
 

 

 

Chargé·e de mission Climat  
Animation du réseau Plan Climat 

(CDD 8 mois) 

Vous êtes engagé·e dans la transition énergétique et le climat ? Vous souhaitez rejoindre une équipe 
motivée ? Vous possédez des compétences professionnelles dans l’animation de réseaux et vous avez 

de l’appétence pour les thématiques du climat, de l’énergie, et des collectivités ? 
Envoyez-nous votre candidature ! 

Le poste 

Dans le cadre d’un congé parentalité, Breizh ALEC recherche un·e chargé·e de mission climat en CDD. 

Le/la chargé·e de mission participe, avec les partenaires institutionnels, au pilotage à l’animation du réseau Plan 
Climat et appuie les missions de la chargée de projets climat en poste, en ce qui concerne les sujets dédiés à 
l’adaptation au changement climatique.  

Le réseau Plan Climat rassemble les agent·es en charge des Plans Climat Air Énergie Territoriaux (PCAET) des 
EPCI bretons et leurs partenaires. Ils œuvrent chaque jour à la transition énergétique et écologique, à la 
préservation de la qualité de l’air et à l’adaptation au changement climatique dans les territoires bretons. 

 INFORMATIONS SUR L’OFFRE  

Publication : le 1er octobre 2026 | Date limite de candidature : 30 octobre 2026 
Entretiens : Prise de contact téléphonique la semaine du 2 novembre, entretien physique dans les locaux de 
Breizh ALEC le 10 novembre à Rennes. 

Cadre d’emploi 
CDD de 8 mois 
Temps plein (sur la base 37,5h/semaine) 
29,5 jours de congés + 19 jours de repos compensateurs 
Prévoyance et complémentaire santé, tickets restaurant (8,40 € pris en charge à 60 % par l’employeur) 

Rémunération : entre 2 400 € et 2 500 € brut mensuel selon expérience 
Date de prise de fonction : 5 janvier au 10 septembre 2026 (8 mois et 6 jours) 

Lieu de travail 
26 avenue Henri Fréville, 35000 Rennes 
Quelques déplacements occasionnels à prévoir en Bretagne. 

Télétravail réglementé possible (hormis pendant la période d’essai : 1 mois) 

Candidatures à adresser au Président de l’association par mail (contact@breizh-alec.bzh) 
avec un CV (au format NOM_PRENOM_CV_CLIMAT.pdf) et une lettre de motivation 

(au format NOM_PRENOM_LM_CLIMAT.pdf) 

https://breizhalec.sharepoint.com/sites/Projets/Documents%20partages/Fonctionnement%20général/Recrutement,%20emploi/Recrutements%20BA/2022_Chargé.e%20de%20mission%20climat/contact@breizh-alec.bzh
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Véritable espace d’échange et d’entraide, le réseau permet à ses membres de partager leurs expériences, 
d’enrichir leurs connaissances et de monter en compétences grâce à un programme annuel d’événements, 
structuré et animé de manière continue. Existant depuis 15 ans, ce réseau est piloté par la Région Bretagne, 
l’ADEME et la DREAL, dans le cadre d’Ambition Climat Bretagne.  

Le poste de chargé·e de mission est intégré à la mission climat de Breizh ALEC, composée de deux personnes.  
L’autre personne assure la mission de Breizh ALEC sur la montée en compétences des collectivités territoriales 
sur l’adaptation au changement climatique.  

Les missions 

Sous la responsabilité de la directrice et en lien directe avec la directrice adjointe, et en collaboration avec la 
chargé·e de projet climat-adaptation, vous aurez comme tâches principales : 

• Animation du réseau Plan Climat (60 %) 

Organisation de temps thématiques (journée en présentiel, webinaires, café climat…), intégration des 
nouveaux adhérents du réseau, gestion de la plateforme en ligne du réseau Plan Climat, participation à la vie 
de l’équipe du pôle climat, pilotage de la mission (lien avec les partenaires, comité de suivi...), etc. 

• Appui à la mission « adaptation au changement climatique » (20 %) 

En collaboration avec la chargée de projets adaptation, il s’agira de développer et déployer de notre outil de 
sensibilisation à l’adaptation au changement climatique (O.S.C.A.R), et d’appuyer les missions de la chargée de 
projets climat adaptation (webinaires, sensibilisation...), etc. 

• Suivi des politiques régionales climat-énergie (10 %) 

Participation au suivi des instances régionales SRADDET et SRACC, suivi de l’AMI « Accompagnement des 
territoires pour des politiques de sobriété ». 

• Veille et réflexions sur des sujets émergents à l’échelle régionale ou au sein du réseau des ALEC (5 %) 

Animation de réflexions sur le suivi des PCAET dans les ALEC bretonnes, réflexion stratégique sur les sujets eau 
et sobriété au sein de Breizh ALEC et des ALEC, réflexions en support à la responsable formation sur le volet 
climat, etc. 

• Participation à la vie du pôle Climat et à la vie d’équipe Breizh ALEC (5 %) 

Réunion d’équipe bi-hebdomadaires (échelles Breizh ALEC et Climat), journées d’équipe (2 fois par an avec 
Breizh ALEC). 

Votre profil 

• Formation initiale  

Une formation minimum de niveau Bac +3 en environnement, climat, géographie, aménagement du territoire, 
développement local, concertation, sciences politiques, politiques publiques, etc. Une expérience avérée dans 
ces domaines sera fortement appréciée. 

• Vos compétences 

Sur le volet animation 
– Techniques d’animation de réseaux et d’organisation de temps collectifs (réunions, ateliers, plénières), 
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– Création d’outils participatifs, gestion de projets (reporting, évaluation, pilotage), rédaction et esprit de 
synthèse 

– Une appétence et une compétence en conception graphique (Canva à minimum, suite Adobe) serait un 
plus pour le poste. 

Sur le volet climat et transitions 
– Connaissances des enjeux climat énergie : transition énergétique, sobriété, adaptation au changement 

climatique. 

– Connaissance du fonctionnement des collectivités locales et des politiques publiques liées à l’énergie et 
au climat. 

– La connaissance du contexte institutionnel, des acteurs et des enjeux bretons du climat et de l’énergie 
est un plus. 

• Votre posture 

– À l’aise dans un rôle d’animation et de facilitation (plutôt qu’en posture d’expertise de l’ensemble des 
sujets touchant à la transition environnementale et énergétique) 

– Travail en transversalité 

– Polyvalence et bonne gestion des priorités 

• Vos savoir-être 

– Vous aimez être en interaction avec une diversité de publics  

– Bonne aisance relationnelle : prise de parole en public et animation d’ateliers et groupes de travail 

– Capacité à mobiliser et donner envie d’agir aux acteurs territoriaux 

– Esprit d’initiative et créativité 

– Capacité à anticiper et à s’organiser en autonomie 

– Capacités rédactionnelles, ainsi que d’analyse et de synthèse 

– Sens du travail en équipe et en coopération 

– Sens de la pédagogie et de la vulgarisation 

– Souplesse dans la gestion du quotidien  

 Breizh ALEC  

Breizh ALEC est une association (loi 1901) fondée en 2018 par les ALEC bretonnes (Agence Locales de l’Énergie 
et du Climat), aujourd’hui au nombre de 8. L’objectif ? Se fédérer au niveau régional, en considérant 
la pertinence de cet échelon et sa montée en puissance dans la planification de la transition énergétique. 
L’ambition est clairement affirmée : faire de la Bretagne une région innovante et exemplaire en matière 
de transition énergétique et environnementale, résiliente face au changement climatique. 

Breizh ALEC porte également des missions de portée régionale et anime des réseaux liés à la transition 
énergétique en Bretagne.  

L’association est composée aujourd’hui d’une équipe de 13 salarié·es, pilotée par des administrateurs élus 
représentants principalement les ALEC. Le siège social est basé à Rennes avec un deuxième pôle à Brest. 
Son fonctionnement favorise l’esprit de collaboration. 
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