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favoriser l’appropriation des enjeux d’adaptation à l’échelle locale.  
Le présent document revient sur les actions menées par les « relais 
locaux adaptation » au cours de cette deuxième année de soutien  
financier et technique.  

Ce soutien s’inscrit dans une dynamique plus large à l’échelle  
bretonne, matérialisée sous le partenariat Ambition Climat Bretagne. 
Sur le volet adaptation au changement climatique, ce dernier  
regroupe la Région, l’ADEME, la DREAL, le Cerema, l’Office Français  
de la Biodiversité et l’Agence de l’eau Loire Bretagne.  
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CONTEXTE
Le partenariat Ambition Climat Bretagne reflète l’engagement 
collectif des acteurs régionaux face aux enjeux climatiques 
bretons. Breizh ALEC (le réseau des Agences Locales de l’Énergie 
et du Climat de Bretagne) a été missionné dans ce cadre pour  
renforcer l’ingénierie régionale et accompagner les  
Établissements Public de Coopération Intercommunale (EPCI) sur 
les sujets climat et notamment sur l’adaptation au changement 
climatique.

Entre octobre 2022 et février 2023, Breizh ALEC a effectué  
un travail d’état des lieux de la prise en compte de l’adaptation  
au changement climatique dans les Plans Climat Air Énergie 
Territoriaux (PCAET) bretons, financé par la Région Bretagne  
et l’ADEME. Les conclusions de ce travail ont souligné la faible  
représentation des enjeux d’adaptation aux impacts du change-
ment climatique dans la large majorité des Plans Climat étudiés. 

Afin de renforcer la montée en compétence des collectivités 
bretonnes sur l’adaptation au changement climatique,  
Breizh ALEC porte depuis septembre 2023 une mission  
d’accompagnement des EPCI bretons, financée par des fonds 
FEDER et des co-financements de l’ADEME. Cette mission se 
découpe en trois axes : l’animation de la thématique adaptation 
dans le cadre du réseau Plan climat, le soutien aux actions de 
sensibilisation des acteurs du territoire etl’accompagnement 
collectif ou individuel des collectivités. 

LE PROJET DES RELAIS  

LOCAUX ADAPTATION 
Depuis 2024 et dans l’objectif de favoriser l’appropriation 
des enjeux d’adaptation à l’échelle locale et de massifier 
les actions sur les territoires, la mission de Breizh ALEC est 
amplifiée par des missions financées dans les différentes ALEC 
bretonnes. Le programme d’action présenté ici a été cofinancé 
par la Région et l’ADEME pour une deuxième année de mise en 
œuvre, soit de juin 2024 à juin 2025.  

Ce programme est décliné en trois axes :  

	 • Mise en réseau

	 • Sensibilisation

	 • Accompagnement  

Chaque axe comportant des actions issues d’un tronc commun  
et des déclinaisons de mise en œuvre à l’échelle locale.  
Les actions mises en œuvre permettent de soutenir  
les collectivités et les associations locales dans leur adaptation au 
changement climatique, le tout dans une approche systémique  
et multithématique (eau, biodiversité, sol, prévention des 
risques, santé…). 
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 LES ACTIONS  

DU TRONC COMMUN 
Le programme d’actions présenté ici met en avant les actions 
qui impliquent l’ensemble des ALEC. Les actions portées au 
local dans chacune d’elles sont présentées dans la suite du 
document. 

Axe 1 - Mise en réseau L’objectif de ce premier axe est de 
favoriser les échanges et le partage d’expérience, ainsi que de 
créer du contenu et diffuser des ressources sur la thématique de 
l’adaptation au changement climatique. 
Ainsi, un groupe de travail inter ALEC avec un·e ou plusieurs  
référent·e par ALEC, a régulièrement échangé. Il permet de 
partager les ressources, les outils, les retours d’expérience, de 
capitaliser et essaimer les bonnes pratiques mais aussi identifier 
des solutions face aux problématiques rencontrées.  
Les informations sont diffusées par mail et par un dossier partagé 
en ligne. Le groupe se réunit de manière trimestrielle, 4 fois en vi-
sio (16 septembre et 18 novembre 2025, 20 janvier et 21 mai 2026).  

Des réunions en présentiel ont permis d’enrichir les compétences 
des participant·es au projet :  

	– Sur le partage et tests d’outils d’acculturation au changement 
climatique, le 3 juillet 2025 à Rennes 

	– Sur la présentation de l’outil « Venir Voir », co-élaboré par 
l’ALEC des Vallons de Vilaine et l’ALEC du Pays de Rennes, le 
24 mars 2026 à Rennes 

	– Sur l’adaptation des réseaux électriques et installations 
d’énergies renouvelables, avec le  PEBreizh et Enedis, le 24 
mars à Rennes

Une réunion avec l’ADEME, la Région et la DREAL, pour faire 
le point sur l’avancée du projet, s’est tenue le 5 février 2025 à 
Rennes.  

En parallèle, il s’agissait d’assurer une veille et une remontée  
d’informations à l’échelle régionale sur les projets d’adaptation 
portés par les acteurs locaux : les ALEC ont remonté les projets 
des EPCI le cas échéant.

Axe 2 - Sensibilisation  Il s’agit ici de travailler à la co-création 
de supports de sensibilisation pour élu·es, agent·es et  
citoyen·nes, et de conduire ensuite des actions de 
sensibilisation. 
Breizh ALEC a créé les outils O.S.C.A.R et C.A.S.P.E.R, consolidés 
grâce à la relecture et aux retours des ALEC : 

	– O.S.CA.R : outil de sensibilisation des collectivités à  
l’adaptation et aux risques. Il propose une simulation  
de gestion de crise se déroulant en 2050.  
En 2h, il s’agit de se confronter aux effets du changement 
climatique demain pour mieux concevoir les politiques 
publiques d’adaptation aujourd’hui. 

	– C.A.S.P.E.R : Climat, Adaptation, Santé : Planification et 
Résilience - il s’agit de mieux comprendre les leviers d’actions 
possibles au sein d’un EPCI pour s’adapter, notamment les 
outils de planification à disposition.   
En 1h30, les participant·es explorent des solutions  
d’adaptation pour mieux les comprendre.  

Une tournée de présentation de ces outils et d’autres outils 
d’acculturation à l’adaptation au changement climatique a été 
co-organisée par Breizh ALEC et les ALEC. Ces 4 ½ journées ont 
permis de présenter les accompagnements disponibles au sein 
des 4 départements, ainsi que leurs modalités de mise en œuvre . 
Elle s’est déroulée comme suit :  

	– Le 19 mars à St Brieuc, co-organisée par l’ALEC du Pays de 
Saint Brieuc, pour les agent·es du 22 (18 participant·es) 

	– Le 3 avril à Auray, co-organisée par ALOEN, pour les agent·es 

Des actions différenciées selon les contextes locaux 

La Bretagne compte actuellement 8 Agences Locales de l’Energie 
et du Climat (ALEC), parmi lesquelles :

     • �5 ont souhaité s’impliquer pleinement dans le projet présenté 
ici, et porter des actions sur l’adaptation au changement 
climatique sur leurs territoires : l’ ALEC du Pays de Rennes, 
l’Agence Locale de l’Energie et du Climat de Bretagne Sud 
(ALOEN), l’ALEC du Pays de Saint-Brieuc, l’ALEC du Pays  
de Brest (Ener’gence) et l’ALEC des Vallons de Vilaine.

     • �2 n’ont actuellement pas de missions liées spécifiquement à 
l’adaptation, mais ont souhaité explorer cette possibilité dans 
le futur et participer aux travaux et échanges inter-ALEC sur 
la thématique : l’ALE du Pays de Fougères et l’ALEC du Pays  
de Morlaix (Heol)

     • �1 ne souhaite pas porter une mission adaptation pour le 
moment, car la thématique est portée par le Pays COB : 
l’ALEC du Centre Ouest Bretagne (ALECOB).
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du 56 (10 participant·es)  
	– Le 9 avril à Rennes, co-organisée par l’ALEC du Pays de 

Rennes, l’ALEC des Vallons de Vilaine et avec la présence  
de l’ALE du Pays de Fougères, pour les agent·es du 35  
(20 participant·es) 

	– Le 30 avril à Brest, co-organisée avec Ener’gence, pour les 
agent·es du 29 (16 participant·es)

Les ALEC ont relayé les contenus d’animation/sensibilisation 
tels que O.S.C.A.R et C.A.S.P.E.R. Ce relai a été effectué auprès de 
collectivités telles que Pays et communes. 

Breizh ALEC avait prévu de produire un document de  
sensibilisation inhérent aux déclinaisons territoriales du PNACC 3. 
Néanmoins, sa production a été mise en suspens en attendant la 
publication des décrets d’application.

Axe 3 - Accompagnement Il s’agit ici de proposer des 
accompagnements collectifs ou individuels aux collectivités 
territoriales. Néanmoins, divers évènements organisés ont permis 
de diffuser une culture commune sur l’adaptation, via les relais 
locaux :  

	– Breizh ALEC a organisé une formation d’ambassadeur·ices 
de l’atelier ANT (Adaptation, Nature et Territoire) délivrée par 
l’Agence Bretonne de la Biodiversité, le 13 janvier à Rennes, 
afin de découvrir les Solutions Fondées sur la Nature (SafN).  
Les ALEC participantes ont pu repartir avec le kit d’animation 
et ajouter cet atelier à leur catalogue d’animation.  
Breizh ALEC a également participé à un temps d’échanges  
avec les ALEC du Pays de Saint Brieuc et l’ALEC du Pays  
de Rennes  sur le développement d’animations sur le PPI 
aligné climat et les enjeux d’adaptation.  

	– Certaines ALEC ont organisé des cycles de webinaires 
thématiques pour essaimer la montée en compétences sur 
l’adaptation. Destinés aux élu·es et agent·es des collectivités, 

ainsi qu’ à l’ensemble des acteurs « climat » des territoires, 
les webinaires thématiques permettent à un large public de 
monter en compétence via la mobilisation d’expert·es et/ou de 
pairs (voir détail des actions par ALEC). 

La présence des ALEC aux rencontres régionales de l’adaptation 
en Bretagne 
Les ALEC relais locaux étaient toutes présentes aux Rencontres 
régionales de l’Adaptation en Bretagne, qui se sont déroulées à  
Saint-Brieuc le 26 novembre 2025, et avaient pour thématique 
« Développer la résilience et la culture du risque ». 
Les ALEC ont tenu un stand sur l’heure du déjeuner, où elles ont 
pu présenter le présent projet, et de manière générale leur  
accompagnement en matière d’adaptation.  
Divers outils d’animation ont ainsi été présentés :  

	– Ener’gence  a présenté une partie de son outil  « Le Pays de 
Brest à +4°C » et un module de son  exposition «Le climat 
change, et nous ?»  

	– L’ALEC du Pays de St Brieuc a présente des extraits de son 
diagnostic territorialisé 

	– L’ALEC du Pays de Rennes a présenté son « catch à l’eau », jeu 
ludique sur l’eau virtuelle.  

	– L’ALEC des Vallons de Vilaine a présenté son guide  
méthodologique sur la végétalisation.  

L’après-midi, l’ALEC du Pays de Rennes et des Vallons de Vilaine 
ont animé un atelier sur le jeu « Venir Voir », financé dans le cadre 
du FEDER Sensibilisation et destiné à sensibiliser le grand public 
aux enjeux d’adaptation à travers une balade sensible. Le jeu a été 
pour l’occasion décliné en jeu de plateau. 
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ALEC  
DU PAYS  

DE RENNES  

Créée en 1997, l’ALEC  
du Pays de Rennes se  
déploie sur un territoire de 
557 000 habitant·es,  
réparti·es en 76 communes 
regoupés en 4 EPCI. 

  L’adaptation au sein de l’ALEC ? 

Depuis trois ans, l’ALEC investit  
davantage les enjeux d’adaptation  
au changement climatique, dans le 
cadre de la conduite d’actions dédiées, 
des missions de conseil en énergie 
partagé et de l’accompagnement des 
démarches PCAET. 
Avec cet appui de la Région Bretagne 
et de l’ADEME, il s’agissait de structu-
rer une équipe projet inter-pôles pour 
traiter ce sujet transversal, de  
l’intégrer de façon systémique dans 
les missions de l’ALEC, de formaliser 
un programme avec des actions  
dédiées. Cela a également permis 
d’enrichir et donner davantage d’am-
pleur à des actions issues d’autres 
programmes, avec une volonté  
collective de valoriser les co-bénéfices 
sur la santé et la biodiversité.
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LUMIERE SUR...  

Dans le cadre de son accompagnement des collectivi-
tés, l’ALEC du Pays de Rennes a animé auprès du Pays 
de Châteaugiron Communauté (PCC) un atelier « Quel 
territoire voulons-nous demain ?  Vers un nouvel 
aménagement de notre territoire adapté au change-
ment climatique » le jeudi 25 septembre 2025.

L’objectif était de construire une culture commune autour des enjeux 
climat, mobiliser en amont de la révision du PCAET et du lancement de la 
démarche PLUi-H.  Près de 70 agent·es et élu·es de l’EPCI et des  
communes du territoire étaient réunis, dans une ambiance à la fois 
studieuse et conviviale.

Après avoir rappelé le contexte et les enjeux, l’atelier a débuté sur un 
quiz du climat élargi, puis la présentation de l’outil « notre territoire à 
+4°C » appliqué à PCC par l’OEB. Ensuite était présenté le retour  
d’expérience de Bretagne Porte de Loire Communauté sur la modification 
n°3 de leur PLUi-H lancé en 2020, un témoignage qui a suscité intérêt 
et questionnement. Les élu·es ont choisi d’être plus ambitieux que les 
attentes des lois (Climat & Résilience et APER) ou que les objectifs fixés 
par les documents d’urbanisme supérieurs (SCoT) sur la gestion des eaux 
pluviales, l’installation de piscines, la perméabilité des stationnements, 
la production d’ENR… 
À l’issue de ce témoignage, les élu·es des 2 EPCI ont échangé sur la façon 
d’adopter ces dispositions en conciliant les intérêts et contraintes des 
différentes parties prenantes : habitant·es, entreprises, agriculteur·ices, 
communes, etc. 

Ensuite les participant·es ont testé l’Atelier C.A.S.P.E.R : Climat Adap-
tation Santé Planification Et Résilience, sous une version simplifiée, 
pour avoir un format destiné à mieux comprendre les leviers d’actions 
possibles au sein d’un EPCI pour s’adapter.  

Le bilan de cet atelier est positif avec une mobilisation conséquente 
et une participation active. Les ressources de l’OEB suscitent un grand 
intérêt et sont à diffuser largement. Les échanges entre territoires sont 
également enrichissants.  
La collaboration entre PCC et l’ALEC va se poursuivre dans le cadre de 
la révision du PCAET avec des premières pistes pour accompagner la 
co-construction et la concertation, en complément d’une AMO.  
Un atelier similaire est programmé avec Liffré Cormier Communauté  
à l’automne 2026.
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L’ANNEE EN BREF 
Cette deuxième année a permis des dialogues 
et échanges multi acteurs : entre élu·es et 
agent·es, ainsi qu’entre différentes collectivités 
du territoire du Pays de Rennes.  
L’ALEC s’est saisie de l’occasion des élections 
municipales pour renforcer la prise en compte 
des enjeux énergétiques et climatiques au sein 
même des programmes des candidat·es.  

Des webinaires pour les futurs élu·es  L’ALEC du Pays de 
Rennes a lancé son cycle de webinaires destinés aux candidat·es, 
élu·es et agent·es territoriaux. L’objectif était de leur donner des 
outils pour transformer leurs ambitions écologiques en mesures 
concrètes et socialement justes dans leur programme.  
Conçu comme un parcours sportif, ce cycle a proposé 4 séances-
flash d’une heure qui explorent plusieurs leviers essentiels d’une 
transition écologique réussie.

Articulées autour de témoignages inspirants, d’actions concrètes 
reproductibles et de temps d’échanges. L’adaptation été traitée  
à 2 reprises : 

	– Lors d’un focus sur la préservation de la ressource en eau le 
20 novembre 2025: témoignage de la commune La Chapelle 
Thouarault qui utilise la récupération d’eau de pluie pour les 
sanitaires de l’école et de la médiathèque. 

	– Lors d’un webinaire dédié aux impacts du changement 
climatiques sur les communes, le 22 janvier 2026 : canicules, 
sécheresses, inondations… Ce temps a mis l’accent sur la 
nécessaire complémentarité de l’adaptation à l’atténuation, 
pour protéger les habitant·es, anticiper les risques et renfor-
cer la résilience du territoire. 

Chaque webinaire a réuni chacune une vingtaine de  
participant·es.  

Des visites instructives sur la végétalisation et la préservation  
		                L’ALEC a organisé, en partenariat avec la 
commune de Chavagne, la visite de la cour de l’école  
élémentaire végétalisée mardi 30 octobre 2025 à 18h.  
Sur 25 inscrit·es, environ quinze personnes ont participé à la 
visite, représentant l’Éducation nationale, les communes de 
Chateaugiron, Cintré, La Chapelle-des-Fougeretz, Pacé, Parthenay 
de Bretagne, Saint-Aubin du Cormier, Saint-Erblon. 

Les échanges ont été fructueux entre les communes, élu·es et 
technicien·nes, toutes et tous engagé·es dans des projets de 
végétalisation de cours. 

En partenariat avec la Collectivité Eau du bassin rennais, l’ALEC  
a organisé mardi 18 novembre 2025 une visite de l’habitat partagé 
Vilajoa sur la commune de Le Rheu. La visite a permis de  mettre 
en lumière la récupération d’eau de pluie pour des usages  
intérieurs. Cette visite a rassemblé environ 45 personnes,  
représentants des collectivités, promoteurs, bailleurs,  
constructeurs, architectes… 

Des ateliers d’acculturation   L’ALEC a animé l’Atelier  
Adaptation, Nature et Territoire, vendredi 27 mars de 9h à 
12h dans ses locaux. Il a réuni 14 personnes, sur 22 inscrit·es, 
représentant les territoires suivants : Acigné, Communauté de 
Communes du Val d’Ille-Aubigné, Chavagne, La Chapelle-Thoua-
rault, Ploërmel Communauté, Rennes Métropole, Saint-Jacques-
de-La-Lande, Vern-sur-Seiche. 

Après une première animation auprès de l’équipe de l’ALEC  
le 17 mars, l’ALEC a réadapté le support pour une meilleure  
appropriation, avec des ressources et des exemples locaux.  
Ont également été ajoutés des éléments sur le changement  
climatique en Bretagne ainsi que des questions pour rythmer  
les phases de présentation. 

de la ressource en eau  



ALEC  
DU PAYS  

DE SAINT-BRIEUC 

Fondée en 2010, l’Agence  
Locale de l’Énergie et du 
Climat (ALEC) accompagne 
les territoires de Leff Armor 
Communauté, Lamballe 
Terre & Mer, et Saint-Brieuc 
Armor Agglomération, un 
territoire à la fois rural,  
littoral et urbain. 

  L’adaptation au sein de l’ALEC ? 

Depuis 2018, les actions en faveur du 
climat sont devenues un axe central 
du développement de l’agence.  

Le soutien de l’ADEME et de la Région 
Bretagne a permis d’intégrer  
pleinement la dimension de  
l’adaptation au changement  
climatique dans les actions de l’ALEC, 
renforçant ainsi sa capacité d’inter-
vention pour professionnaliser  
l’accompagnement des initiatives 
locales. Cette synergie a permis  
d’accroître l’expertise sur l’adaptation, 
de rendre l’action des ALEC plus lisible 
et de mieux orienter les projets sur le 
territoire 
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LUMIERE SUR...  

Dans le cadre de son accompagnement des collecti-
vités, l’ALEC du Pays de Saint-Brieuc a développé un 
accompagnement poussé de la Communauté d’Agglo-
mération Lamballe Terre & Mer sur l’adaptation au 
changement climatique.   

L’appui méthodologique apporté à la collectivité s’est traduit par : 
	– un travail sur le Plan Intercommunal de Sauvegarde (PICS) de 

Lamballe Terre & Mer (LTM), afin d’y intégrer les risques climatiques 
de long terme. Pour cela, un atelier de gestion de crise a été organisé 
avec les services de l’intercommunalité. Ce travail a mis en lumière 
des besoins précis en matière d’agilité des ressources humaines 
pour faire face à la multiplication de ces événements : définition 
de protocoles de réaffectation des agent·es des activités moins 
critiques vers les secteurs en tension, orientation vers les réorga-
nisations mises en œuvre lors de la crise sanitaire du COVID-19, 
organisation de la cellule de crise intercommunale et amorce d’une 
réflexion sur l’adaptation des conditions de travail des agent·es.  

	– L’animation d’un atelier «Solutions fondées sur la Nature» auprès 
des agent·es des services Habitat, Planification urbaine et Prospec-
tive. Cet atelier a abouti à des solutions concrètes à mettre en place, 
telles que repenser la structure de la voirie, la valorisation des eaux 
pluviales à la parcelle.  

	– L’animation d’un atelier sur l’impact du changement climatique 
sur les politiques de la petite enfance, afin de doter l’EPCI d’un plan 
d’action spécifique dédié à l’adaptation de ses structures. Cet atelier 
du 8 juin 2025 a réuni les responsables des différentes structures 
du territoire. Il a permis d’évaluer les évolutions nécessaires des 
pratiques professionnelles pour garantir la qualité et la sécurité 
de l’accueil, tout en étudiant les modalités de maintien des projets 
pédagogiques extérieurs durant la période estivale.
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L’ANNEE EN BREF 
La mission « Relais locaux adaptation » s’inscrit 
dans une démarche de montée en compétences 
des territoires face aux enjeux climatiques. 
Cette deuxième année a été marquée par une 
intensification des actions de sensibilisation,  
un accompagnement méthodologique des  
stratégies locales et une professionnalisation 
des équipes techniques afin de transformer  
les constats scientifiques en leviers d’action 
opérationnels. 

Sensibilisation et acculturation des acteurs locaux  L’ALEC a 
animé divers évènements d’acculturation à l’adaptation :  

	– Co-animation (avec Breizh ALEC) d’un atelier AdACC pour 
les agents du développement économique des EPCI des 
Côtes-d’Armor, le 1er juillet 2025. Il a permis d’identifier les 
vulnérabilités économiques territoriales et d’esquisser des 
stratégies de résilience pour le tissu entrepreneurial local. 

	– Une rencontre technique sur l’adaptation du patrimoine 
communal pour les agent·es des collectivités qui a permis 
d’approfondir les méthodes d’adaptation des structures 
existantes et des constructions neuves ; une vingtaine de 
communes ont participé. 

	– Un quiz interactif lors de la journée du climat pour  
les agents de la ville de Saint-Brieuc avec 100 participant·es. 
Ce format dynamique a abordé les risques littoraux, la  
gestion des ressources en eau et l’évolution du cadre de vie.   

	– Un atelier de sensibilisation et de prospective climatique 
pour les élu·es membres du bureau de l’agence, afin de  
s’approprier les enjeux locaux du changement climatique ; 
avec l’identification de pistes de solutions locales, une défini-
tion du rôle de l’ALEC pour accompagner ces mutations,  
ainsi qu’un temps de partage sur le ressenti des élu·es et 
l’intégration de ces enjeux climatiques dans leur pratique 
politique quotidienne. 

Accompagnement de projets territoriaux   
Outre l’accompagnement spécifique de Lamballe Terre & Mer, 
l’ALEC a accompagné   :  

	– les services Urbanisme, Droit des Sols et Commerces de 
la ville de Saint-Brieuc : l’ALEC a animé un cycle de deux 
ateliers (les 6 et 20 mars 2026) de montée en compétences, 
pour intégrer concrètement les enjeux énergie-climat dans 
les projets urbains.  
Le 1er atelier a permis de déconstruire des idées reçues et  
d’aborder les principes d’un aménagement résilient.  
Le 2ème atelier, dédié aux SafN, a permis d’identifier des 
améliorations concrètes (végétalisation en cœur d’ilot, 
infiltration de l’eau à la parcelle, création de noue, fosses 
continues pour l’implantation d’arbres)   

	– les initiatives citoyennes lors d’un Hackathon avec Vert le 
Jardin et Les Petits Débrouillards, en animant des temps de 
sensibilisation à destination des futurs porteurs de projets, 
portant sur les évolutions locales des températures et de la 
pluviométrie à partir des données de l’OEB issues de « Mon 
territoire à +4 °C ».   

Structuration d’outils et ressources pour les collectivités  
L’ALEC a développé un outil contractuel à destination des  
communes en intégrant des clauses spécifiques liées à  
l’adaptation au changement climatique dans les Cahiers des 
Clauses Techniques Particulières (CCTP) types pour le  
recrutement de maîtrises d’œuvre.  
Ce travail permet de sécuriser et d’orienter les exigences des 
collectivités dès la phase de consultation des concepteurs pour 
leurs projets de construction ou de rénovation.   
Le document type intègre des exigences de performance  
mesurables sur la gestion de l’eau, le recours accru aux matériaux 
biosourcés à fort déphasage thermique, et la qualité  
environnementale des aménagements extérieurs. 

Outillage interne et évolution des conseils techniques  
L’ALEC structure plusieurs outils méthodologiques pour intégrer 
l’adaptation au changement climatique au sein de l’ensemble de 
ses pôles d’activité. Des temps de travail spécifiques seront ainsi 
partagés début juin avec les équipes : 

	– du Conseil en Énergie Partagé (CEP),  
	– de l’Espace Info Énergie (EIE)  
	– du pôle précarité énergétique.  

L’objectif est d’harmoniser le conseil technique, notamment sur 
le confort d’été pour proposer des alternatives au déploiement 
de la climatisation, et d’ancrer l’adaptation dans les missions 
quotidiennes auprès des particuliers et des communes. 
Dans le cadre du CEP et face aux tensions sur la ressource en 
eau, un catalogue de préconisations types dédiées à la sobriété 
hydrique et à la traque des fuites a été rédigé. L’ALEC a également 
conçu un guide méthodologique visant à aider les communes à 
structurer, par anticipation, leur procédure interne de gestion des 
alertes « Sécheresse ».   



ALEC  
DES VALLONS  

DE VILAINE

Créée en 2022, l’ALEC des 
Vallons de Vilaine est la  
dernière-née en Bretagne. 
Elle regroupe deux commu-
nautés de communes, pour 
38 communes et 80 000  
habitant·es.

  L’adaptation au sein de l’ALEC ? 

Le soutien financier de l’ADEME et  
de la Région Bretagne permet de 
renforcer le rôle d’accompagnateur 
de l’ALEC auprès des collectivités, 
en leur apportant des clés concrètes 
pour intégrer l’adaptation dans leurs 
politiques. L’équipe monte en compé-
tence, mais surtout, gagne en  
légitimité et en méthode.  

Le cadre collectif favorise le partage 
d’outils et d’expériences, ce qui  
enrichit les accompagnements  
proposés. C’est un véritable accompa-
gnement pour se sentir soutenus dans 
notre posture de facilitateur du  
changement.  

Le projet crée une dynamique  
commune qui donne de l’élan aux  
actions locales. C’est un vrai levier 
pour faire avancer les territoires.

10

LUMIERE SUR...  

La série de webinaires « Les Enquêtes de la  
Résilience » s’est poursuivie cette année.  
Ce programme, conçu à destination des élu·es et 
agent·es des deux EPCI membres, a pour ambition  
de développer une culture commune de  
l’adaptation au changement climatique, en rendant 
les enjeux, les outils et les leviers d’action plus 
accessibles. 

Chaque webinaire est structuré autour d’un « dossier » thématique, 
abordé sous forme d’enquête collective. L’objectif est clair : démystifier 
des sujets parfois complexes ou techniques, et favoriser une meilleure 
appropriation des connaissances pour encourager le passage à l’action 
dans les territoires. 

Fort du succès du programme en année 1, l’ALEC a poursuivi son action 
avec l’organisation des derniers dossiers thématiques : 

	– « Les Pièges du Terrain », consacré aux risques naturels et  
événements climatiques extrêmes  

	– « Le Coupable Invisible », portant sur le régime d’assurance 
CATNAT  

	– « L’Énigme du Confort d’Été », dédié aux solutions de confort 
thermique. 

Ces webinaires ont réuni environ 45 participant·es.  
Les retours recueillis soulignent la qualité de la vulgarisation et  
l’intérêt des exemples concrets présentés.  
Le webinaire consacré au confort d’été a particulièrement été apprécié 
pour son caractère très pédagogique et opérationnel. 
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L’ANNEE EN BREF 

Cette deuxième année a permis de consolider 
progressivement la place de l’ALEC comme  
interlocuteur ressource sur les questions 
d’adaptation au changement climatique.  
Le travail engagé avec les collectivités se struc-
ture peu à peu, avec une volonté forte de rendre 
ces sujets plus accessibles aux élu·es et aux 
agent·es. L’année a également été marquée par 
un important travail de préparation de  
la nouvelle mandature afin d’accompagner  
les futurs élu·es dans une meilleure  
compréhension des vulnérabilités du territoire 
et des impacts climatiques locaux. 

Un travail renforcé avec les EPCI dans le cadre des Plans Climat    
En 2025-2026, l’ALEC a poursuivi son accompagnement des 
deux intercommunalités dans le cadre de leurs démarches 
PCAET, avec une attention particulière portée à l’intégration 
progressive des enjeux d’adaptation au changement  
climatique. L’ALEC est notamment intervenue auprès de la  
commission environnement de Vallons de Haute Bretagne  
Communauté afin de présenter la mission adaptation, partager 
les premiers constats territoriaux et ouvrir les échanges autour 
des perspectives de travail pour les années à venir. 

Cette rencontre a permis : 
	– De sensibiliser les élu·es aux impacts déjà visibles du  

changement climatique sur le territoire
	– De présenter le rôle de l’ALEC comme structure  

d’accompagnement  
	– D’amorcer une réflexion collective autour des besoins  

futurs des collectivités 
	– D’identifier de premières pistes de travail autour  

du diagnostic de vulnérabilité territorial. 

Cette intervention constitue une première étape importante pour 
intégrer davantage les enjeux d’adaptation dans les politiques 
climat des EPCI.

Préparer la nouvelle mandature : création d’un pack  
 
L’un des temps forts de l’année a été la préparation de la future 
mandature et l’anticipation du renouvellement des élus réfé-
rents climat. Dans cette perspective, l’ALEC a engagé la création 
d’un pack d’accueil destiné aux futurs élu·es. L’objectif est de 
proposer des supports accessibles et engageants permettant une 
première appropriation des enjeux climat-air-énergie et  
adaptation. 
Ce travail comprend : 

	– Des supports pédagogiques simplifiés 
	– Des animations participatives autour du climat et de  

l’adaptation 
	– Des formats ludiques favorisant les échanges entre élu·es 
	– Des ressources permettant d’identifier les vulnérabilités  

du territoire

Ce dispositif vise à créer une dynamique d’engagement dès le 
début du mandat et à préparer progressivement les collectivités à 
la réalisation de futurs diagnostics de vulnérabilité.

Développer la transversalité au sein de l’ALEC  L’année a 
également été marquée par un travail de transversalité avec 
les différents pôles de l’ALEC afin de mieux intégrer les enjeux 
d’adaptation dans les actions déjà menées par la structure. 

Une collaboration particulière a été engagée avec les Conseillers 
en Énergie Partagée (CEP) autour du sujet du confort d’été dans 
les bâtiments publics. Le confort d’été apparaît aujourd’hui 
comme une thématique mobilisatrice et inspirante pour les 
collectivités et constitue un axe de développement important 
pour les prochaines années. Cette approche permet d’articuler 
sobriété énergétique, qualité d’usage des bâtiments et adaptation 
au changement climatique. 

d’accueil des élu·es 



ALOEN
ALEC DE 

BRETAGNE SUD   

Fondée en 2005, ALOEN et 
ses 28 salarié·es initient, 
accompagnent et amplifient 
des actions de transition sur 
un vaste territoire allant du 
Pays de Lorient aux confins 
d’Auray Quiberon Terre  
Atlantique. 

  L’adaptation au sein de l’ALEC ? 

Depuis plusieurs années maintenant, 
ALOEN explore le sujet de l’adaptation 
à travers différentes actions  
menées en lien avec les acteurs  
locaux, comme en témoigne le  
parcours de sensibilisation destiné 
aux agent·es et élu·es du territoire  
en 2022.  
Ce projet inter-ALEC, soutenu par la 
Région et l’ADEME, représente une 
opportunité de structurer l’action 
en faveur de l’adaptation des terri-
toires au changement climatique, 
de faire monter en compétence nos 
partenaires, de diffuser la culture 
de l’adaptation en interne comme en 
externe, d’accompagner les collectivi-
tés locales dans leurs démarches, de 
connecter entre elles les nombreuses 
initiatives locales, et enfin,  
de coopérer à une échelle régionale. 

12

LUMIERE SUR...  

Le projet AQTA à +4°C a réuni 95 participant·es, une 
quarantaine de structures, toutes et tous impliqué·es 
pour se projeter dans une France à +4°C et imaginer 
les impacts du changement climatique sur le  
territoire d’Auray Quiberon Terre Atlantique.  

Avec l’appui des données de l’Observatoire de l’environnement en 
Bretagne et du travail réalisé par l’Observatoire du Pays d’Auray, ALOEN a 
animé une dizaine d’ateliers dans le cadre de la réalisation du diagnostic 
de vulnérabilité du territoire.  
Auparavant, l’ALEC invitait les membres du CODIR de la collectivité à se 
prononcer sur les enjeux pour le territoire. Cinq thématiques avaient 
émergé : biodiversité, aménagement du territoire, eau, santé et qualité 
de vie, agriculture et conchyliculture.  
Au cours de ces ateliers, les participant·es, technicien·nes de la collectivi-
té et de structures extérieures, étaient invité·es à prendre connaissance 
des projections climatiques pour le territoire et à partager les impacts 
dont ils ont déjà connaissance ainsi que ceux qu’ils imaginent pour leur 
filière et/ou spécialités.  

De ces échanges, vingt impacts concrets ont été identifiés et  
approfondis. Certains déjà d’actualité, par exemple le recul du trait  
de côte, l’inconfort d’été dans les bâtiments ou encore la baisse de  
l’accessibilité et de la disponibilité en eau.  
D’autres, comme l’évolution des milieux naturels du territoire, la 
dégradation de la capacité à traiter les eaux usées ou l’augmentation des 
maladies liées à la dégradation de la qualité de l’air qui ne sont pas aussi 
visibles mais qui s’avèrent tout aussi structurants pour le maintien de la 
qualité de vie sur ce territoire attractif à plus d’un égard.  

Ce travail collectif et incarné, mené en coopération avec AQTA dans 
le cadre de la mise à jour du Plan climat, servira de base à l’élabora-
tion d’une stratégie d’adaptation au changement climatique dans les 
prochains mois et devrait également être utilisé par les services de la 
collectivité pour alimenter le nouveau projet de territoire. 
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A travers ce dispositif et les actions déployées, 
ALOEN s’installe encore davantage comme un 
interlocuteur pertinent pour les collectivités en 
matière d’adaptation au changement climatique 
et d’accompagnement des agent·es dans les 
services. Cette deuxième année a notamment 
permis de poursuivre la diffusion d’un réflexe 
adaptation tous azimuts, auprès des  
collectivités partenaires bien sûr mais  
également au sein de l’ALEC et, par ricochet, 
auprès des différents publics.  

Renforcement des dynamiques sur le territoire de Lorient   
Sur le littoral et le long de la vallée du Blavet, sur les thématiques 
de la ressource en eau, de la biodiversité, de la résilience du 
littoral ou encore de la culture du risque, ALOEN s’est impliqué 
dans différentes dynamiques à l’échelle du territoire de Lorient 
Agglomération. Notamment les Matin’eaux du Blavet (journées 
ou demi-journées techniques à destination des agents des 
communes et intercommunalités riveraines du Blavet, organisées 
par Lorient Agglomération et le syndicat Blavet Terres & Eaux) et 
l’école de la résilience Nouveaux Rivages. 
Ce travail, ancré dans les pratiques d’ALOEN depuis de longues 
années, a permis de diffuser des ressources produites localement 
et régionalement, de mettre en relation des acteurs locaux,  
d’appuyer des recherches de financement et de faciliter  
l’émergence de nouveaux projets en faveur de l’adaptation du 
territoire, notamment autour de la gestion intégrée des eaux  
pluviales ou de la mutation des pratiques professionnelles dans 
les filières de bâtiment et du paysage. 
ALOEN a également été formé par les agent·es de Lorient Agglo-
mération pour la prise en main de l’Atlas et à l’animation de Atlas 
des vulnérabilités, produit en 2025. 

Sensibilisation et acculturation   Après une première année 
marquée par une nécessaire montée en compétences et  
la création d’outils, ALOEN a eu l’occasion d’animer plusieurs 
ateliers de sensibilisation. D’abord, 3 demi-journées à  
destination de plus de 200 agent·es de la ville d’Hennebont, 
engagée dans la démarche T.E.T.E. L’occasion d’insister sur l’indis-
pensable complémentarité entre atténuation et adaptation d’une 
part, et de mettre en valeur le travail des agent·es  

d’autre part, en reliant leur quotidien avec les impacts  
du changement climatique. 
Ensuite, à travers deux sessions de l’outil O.S.C.A.R auprès 
d’agent·es d’Auray Quiberon Terre Atlantique : la première lors 
d’un petit-déjeuner organisé par la DRH auquel ont participé de 
manière volontaire 15 personnes issues de différents services ; la 
seconde avec les 20 référent·es PCAET de la collectivité. 
Dans les deux cas, l’outil, l’approche et le sujet ont été particu-
lièrement apprécié et les participant·es ont souligné la nécessité 
impérieuse d’anticiper davantage. 

De toutes ces rencontres, deux constats émergent : beaucoup 
font déjà de l’adaptation sans le savoir et sans systématiquement 
faire le lien avec les impacts présent et à venir du changement 
climatique ; et trop peu d’agents dans les services ont conscience 
du rôle que leurs services ont à jouer pour relever le défi de 
l’adaptation. 

Favorisation du dialogue inter-service   En plus de l’implication 
importante dans l’élaboration du diagnostic de vulnérabilité 
pour AQTA, ALOEN a co-initié et co-animé une première réunion 
interservices sur la culture du risque au sein de Lorient Agglomé-
ration, en lien avec la chargée de mission Santé et environnement 
afin de mobiliser les services et préparer une animation grand 
public pour la journée de la résilience 2026. Mais en période 
pré-électorale, le sujet s’est avéré difficile à porter. 



ENER’GENCE
ALEC DU PAYS  

DE BREST 

Ener’gence, l’Agence Énergie 
Climat du Pays de Brest, a 
été créée en 1998 pour être 
un outil de proximité en  
faveur de la maîtrise de 
l’énergie et de l’essor des 
énergies renouvelables.  
Elle propose des actions 
pour 7 intercommunalités, 
420 000 habitant·es et  
103 communes.

  L’adaptation au sein de l’ALEC ? 

Ener’gence accompagne les EPCI du 
Pays de Brest dans la mise en œuvre 
des PCAET. 
L’adaptation au changement  
climatique fait désormais partie des 
différents partenariats de l’agence. 
Grâce au projet Relais Locaux Adapta-
tion porté par Breizh Alec, Ener’gence 
a renforcé une approche transversale 
de l’adaptation en mobilisant une 
équipe projet aux compétences  
variées afin d’élargir la réflexion aux 
enjeux globaux du territoire à  
l’horizon 2050. 
L’adaptation intègre au quotidien les 
différents métiers de l’agence.  
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L’information et la sensibilisation sur les enjeux de 
l’adaptation au changement climatique du territoire 
doit être partagée et développée. Trop d’idées reçues 
circulent et ne permettent pas aux acteurs d’anticiper 
les aléas auxquels la population et les activités seront 
exposées à court et moyen terme. Les EPCI partenaires 
d’Ener’gence, ainsi que les communes adhérentes,  
sollicitent Ener’gence pour accroitre la sensibilisation 
et l’information sur l’adaptation et sur les  
conséquences locales du changement climatique.  
C’est dans ce contexte qu’Ener’gence, lors de la première année du projet 
Relais Locaux Adaptation, a développé une « exposition animée ».  
En effet, les panneaux ne sont pas exposés sans interactions avec le public, 
mais l’outil est conçu pour être animé par notre équipe d’animation,  
formée à la transition écologique afin de pouvoir interagir avec les per-
sonnes présentes et mieux transmettre les messages. 
Chaque panneau dispose dans cette optique d’un module d’animation. 
Cette 2ème année du projet Relais Locaux Adaptation, a permis de déve-
lopper un nouveau module sur l’adaptation : “Le Pays de Brest, dans une 
France à +4°C”. 

Cette nouvelle animation se présente sous la forme d’un fond de carte 
du territoire posée sur une table et comporte des cartes intitulées  
« aléas » et « solutions ». 

Le jeu s’articule en deux étapes :  

	– Les participant·es doivent essayer de deviner les aléas qui  
impacteront (ou impactent déjà) le Pays de Brest face au  
changement climatique par le biais d’énigmes. 

	– Ils et elles sont ensuite amenés à découvrir les cartes solutions  
proposées et doivent trouver quelles solutions permettent de 
s’adapter à quels aléas. Des exemples concrets et pour la plupart 
locaux de ces solutions sont ensuite visibles sur la carte du Pays  
de Brest. 

Les retours des premiers participant·es à cette nouvelle animation sont 
très positifs. Ils apprécient notamment la présentation de solutions 
locales reproductibles. Souvent, les participant·es n’ont pas fait le lien 
entre les solutions (qu’ils connaissent déjà pour certaines) et l’adaptation 
au changement climatique. L’animation permet donc aussi de mettre en 
avant les co-bénéfices de ces actions.



L’ANNEE EN BREF 
Cette deuxième année a été sous le signe de  
la diffusion des connaissances, du déploiement 
des actions de sensibilisation et d’accompagne-
ment des EPCI du Pays de Brest. Ces démarches 
renforcent le rôle d’Ener’gence pour  
l’adaptation du Pays de Brest. 

Un renforcement de la veille et de l’animation de réseaux   
Ener’gence a assuré une veille d’information sur le sujet d’adap-
tation auprès des collectivités locales, sur leurs projets et leurs 
besoins. Afin de favoriser les échanges et les partages d’expérience 
locaux sur l’adaptation au changement climatique, Ener’gence est 
intervenu de plusieurs manières, notamment : 

	– En collaborant avec le réseau départemental CEP dans le but 
de préparer un ensemble d’interventions mutualisées à des-
tination des collectivités du Département. L’adaptation des 
bâtiments aux fortes chaleurs est l’un des sujets centraux.

	– En participant aux différents évènements locaux organisés 
sur le sujet de l’adaptation. Cela est l’occasion de rencontrer 
les acteurs locaux (tels que Batylab, Epaga) et de pouvoir 
échanger avec eux sur ces problématiques.

	– En participant aux webinaires proposés par Ambition Climat 
Bretagne : en montant en compétence sur ces différents 
sujets, l’agence est davantage en capacité d’échanger ou 
d’animer sur l’adaptation. 

En début d’année, Ener’gence a souhaité organiser en tant  
qu’évènement collectif une conférence sur l’eau en lien avec 
Brest Métropole et Océanopolis. Malheureusement les coûts se 
sont révélés trop importants ou les contraintes d’organisation 
trop exigeantes; le projet n’a donc pas pu aboutir. 

Une exposition pour sensibiliser  Ener’gence a poursuivi la 
tournée de l’exposition « Le Climat change, et nous ? » entamée 
en année 1 auprès des agents et des élus des collectivités.
L’agence a animé l’exposition complète : 

	– Auprès d’agent·es et d’élu·es de la communauté de  
communes de la Presqu’ile Aulne Maritime, le 25 septembre 
2025 : 15 agent·es et 4 élu·es ont parcouru l’exposition  
accompagnés  par un animateur. Des échanges riches,  
notamment entre agents de différents services sur les  
solutions d’adaptation à mettre en œuvre et les leviers  
de chacun sur le territoire.

	– Lors du Village Climat Déclic qui s’est déroulé les 15 et 16 
novembre 2025 à Brest. Plus de 150 acteurs de la transition 
sont venus échanger autour de l’exposition dans le weekend 
(candidat·es aux élections municipales, grand public, jeunes)

	– Auprès d’agent·es et d’élu·es de la commune de 
Plougastel-Daoulas, le 20 janvier 2026. L’exposition a été 
proposée aux agent·es volontaires, futurs ambassadeur·ices 
du climat dans leur service, à la suite d’une fresque du climat.   
Ce temps a permis d’identifier les actions d’adaptation 
déjà menées sur la commune mais pas toujours identifiées 
comme telle (co-bénéfices) et sur les vulnérabilités du terri-
toire.  Près de 20 agent·es ont participé, ainsi que 8 élu·es de 
l’équipe municipale en place.    

	– Auprès de l’ensemble des agent·es et d’élu·es de la  
communauté de communes du Pays des Abers le 9 juin 2026.

Les villes de Lannilis, Plouguerneau, Landéda, la Communauté 
d’Agglomération du pays de Landerneau-Daoulas, la Commu-
nauté Lesneven Côte des Légendes se sont montrées intéressées 
pour accueillir l’exposition mais la période électorale n’a pas 
permis de concrétiser ces actions.  
Elles pourront être reprogrammées après installation des  
nouvelles équipes d’élu·es, en 2026-2027. 

Deux interventions sont programmées en se consacrant sur le 
module “Le Pays de Brest dans une France a +4°C” :  

	– auprès des Dirigeant·es Responsables du Finistère, dans les 
locaux d’Ener’gence, le 5 juin 2026.  

	– lors de l’Assemblée Générale d’Ener’gence,le 10 juin 2026, 
où l’ensemble des adhérent·es présent·es, dont majoritaire-
ment des élu·es locaux, ont pu échanger sur le sujet grâce à 
l’animation. 

Renforcement de la prise en compte de l’adaptation dans   
 
L’équipe de Conseil Energie Partagé (CEP) d’Ener’gence travaille 
à systématiquement prendre en compte l’adaptation lors de la 
restitution des bilans énergie du patrimoine des communes, en 
conseil municipal, ou en commission. Une nouvelle fiche action a 
été intégrée au catalogue des actions individuelles et présentée 
aux communes : accompagnement de projet, analyse du confort 
d’été.Des accompagnements individuels sont en cours auprès 
de plusieurs communes pour notamment éprouver et tester la 
méthodologie.

Mise à jour des diagnostics de vulnérabilité du Pays de Brest  
Ener’gence a poursuivi le travail engagé en année 1 de mise à 
jour des diagnostics de vulnérabilité climatique des différents 
EPCI du Pays de Brest en intégrant notamment les notions de 
trajectoire d’adaptation au changement climatique. Les élé-
ments de synthèses des territoires de Pleyben Châteaulin Porzay, 
du Pays des Abers et de la Presqu’île de Crozon Aulne Maritime 
ont ainsi pu être finalisés.  
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 HEOL 

Le Pays de Morlaix compte 130 000 habitants et est composé 
de 3 EPCI, ayant l’obligation de mettre en œuvre un PCAET. 
Morlaix Communauté est dans cette démarche et le PCAET était 
en cours de validation. La démarche PCAET est enclenchée sur 
la communauté de communes du Pays de Landivisiau.

Les enjeux sont donc différents selon les territoires : enjeu de  
sensibilisation pour certains et celui d’accompagnement pour 
d’autres. Ce projet régional de relais locaux adaptation porté par 
Breizh ALEC a été pour l’agence une chance de monter en  
compétence sur les enjeux de l’adaptation et les expériences 
bretonnes en cours d’élaboration ou de mises en œuvre.  

Néanmoins, la thématique étant moins prégnante sur le Pays de 
Morlaix du fait de plans climats non-initiés ou aux prémices de 
mise en œuvre ; l’agence n’a pas pu valoriser les jours initialement 
prévus et a prévu de ne pas poursuivre pour la 3ème année. 

 ALE DU PAYS DE FOUGERES 
L’Agence Locale de l’Énergie du Pays de Fougères est composéz 
de 2 EPCI : Fougères Agglomération et Couesnon Marches de 
Bretagne, pour un total d’environ 78 000 habitant·es.

Les principaux enjeux sur le territoire portent sur l’anticipation 
et la gestion des épisodes climatiques extrêmes (chaleurs, pluies 
intenses), la vulnérabilité du bâti et des usagers, ainsi que  
l’intégration progressive de l’adaptation dans les politiques locales 
(énergie, aménagement, habitat). 

Cette année a notamment été marquée par une participation 
active au groupe de travail régional, permettant de contribuer aux 
réflexions collectives et aux travaux menés à l’échelle bretonne.  
Ce cadre a favorisé le partage d’expériences entre ALEC et le  
croisement des approches territoriales. 

Un travail d’apprentissage a également été mené, à travers la prise 
en main d’outils spécifiques et le renforcement des connaissances 
sur les stratégies d’adaptation. En parallèle, une veille active a été 
assurée, avec une remontée d’informations à l’échelle régionale sur 
les projets portés localement. 

Ce projet constitue un levier important pour l’agence : il contribue 
à structurer progressivement nos compétences sur un sujet en 
pleine émergence, à renforcer notre capacité d’accompagnement 
des collectivités et à nous inscrire dans une dynamique de réseau. 
Il favorise également l’accès à des ressources et méthodes  
mutualisées, essentielles pour agir de manière cohérente et 
efficace.





PERSPECTIVES  

COLLECTIVES
La troisième année du projet s’annonce riche au 
vu du contexte national avec la future  
publication des décrets d’application du PNACC 
3, au niveau régional avec les travaux puis  
la publication de la Stratégie Régionale de 
l’Adaptation au Changement Climatique 
(SRACC) et une potentielle modification du 
SRADDET. Également, au vu des contextes 
locaux, avec l’arrivée de nouveaux et nouvelles 
élu·e communaux et intercommunaux.   

Cette année 3 mettra l’accent sur l’acculturation à l’adaptation 
des communes et EPCI, et de leurs partenaires, notamment grâce 
au déploiement des outils O.S.C.A.R et C.A.S.P.E.R.  
Chaque ALEC se verra formée à l’animation de ces outils, et 
pourront l’animer auprès de leurs publics et partenaires (élu·es, 
agent·es, entreprises, grand public). Cette démarche favorisera 
l’essaimage de l’adaptation auprès divers acteurs et échelons 
territoriaux. 

D’autres outils seront créés et diffusés, telles que les fiches  
récapitulatives des webinaires « Les rendez-vous de l’adapta-
tion » et un outil dédié à la sensibilisation des élu·es. 

La montée en compétences sera au cœur des sujets, notamment 
via la participation des relais locaux et de leurs collègues aux 
webinaires thématiques « les rendez-vous de l’adaptation », 
destinés à la compréhension des aléas climatiques et de solutions 
d’adaptation.  

La communication sur l’accompagnement des ALEC sera  
renforcée. Les ALEC seront notamment présentes aux pro-
chaines Rencontres régionales de l’Adaptation en Bretagne, qui 
se dérouleront le 26 novembre 2026 à Rennes, sur la thématique 
« Adaptation et activités économiques : comment maintenir et 
développer l’attractivité des territoires ? »

PERSPECTIVES  

PAR ALEC
A l’exception d’HEOL, l’ensemble des ALEC pour-
suit son implication dans ce projet.  
Aussi, l’ALECOB rejoint le projet. Une perspec-
tive qui renforce encore davantage la force du 
collectif et l’essaimage des orientations  
régionales au niveau local.  
L’ensemble des ALEC poursuivra leurs actions 
« tronc commun », via leur participation aux  
réunions du groupe de travail, à la relecture et 
la diffusion des contenus produits par Breizh 
ALEC et à la remontée d’information.  
Elles seront formées à l’animation des outils 
O.S.C.A.R et C.A.S.P.E.R et pourront l’animer 
auprès de leurs publics et partenaires. 

ALEC du Pays de Rennes  
L’ALEC du Pays de Rennes identifiera et valorisera des projets 
d’adaptation sur le pays de Rennes, plus particulièrement inhé-
rents aux SafN. Elle prévoit aussi l’enrichissement des formats 
avec des ressources et retours d’expérience locaux, ainsi que des 
focus sur les dispositifs et les aides pour mettre en œuvre des 
projets. 

Dans le cadre de l’accompagnement des 3 EPCI pour la révision 
de leur PCAET (Pays de Châteaugiron Communauté, Liffré 
Cormier Communauté, Communauté de Communes du Val d’Ille 
Aubigné) l’ALEC contribuera aux démarches de concertation pour 
acculturer et impliquer toutes les parties prenantes dans l’appro-
priation des diagnostics de vulnérabilité, et dans l’élaboration des 
stratégies d’adaptation. 
 
Elle prévoit aussi l’organisation d’une visite sur le territoire pour 
valoriser les SafN (préservation de la ressource en eau et de la 
biodiversité, renaturation...) et la production d’une fiche synthé-
tique de valorisation du projet. 
Elle contribuera aux réflexions pour l’élaboration d’outils de sen-
sibilisation, notamment sur la thématique PPI Adaptation avec la 
création d’un jeu sérieux proposé. Elle organisera et animera des 
ateliers à destination des agent·es et des élu·es des collectivités 
du Pays de Rennes : AdACC et/ou atelier SafN en fonction des be-
soins ; ainsi qu’un atelier sur l’élaboration des stratégies d’adap-
tation pour les 4 EPCI du pays de Rennes, potentiellement en 
associant des EPCI limitrophes (échange sur les méthodes, outils, 
ressources). Elle pourra solliciter des expert·es pour conseiller les 
EPCI en phase de révision de leur PCAET. 

Enfin elle prévoit l’enrichissement des missions des conseil-
ler·ères en énergie partagé relatives à l’adaptation, notamment 
sur le PPI adaptation expérimenté sur la commune d’Acigné, la 
végétalisation, la récupération d’eau de pluie et le confort d’été. 
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ALEC du Pays de Saint-Brieuc  

L’ALEC du Pays de Saint-Brieuc prévoit l’animation d’une  
rencontre technique à destination des communes du territoire 
sur les enjeux de l’adaptation du patrimoine communal.  
Elle prévoit également d’inclure un volet adaptation dans les 
missions de conseil de l’ALEC (CEP, CIE, précarité énergétique...) 
Elle poursuivra l’organisation d’ateliers de sensibilisation 
thématiques utilisant les outils pédagogiques créés localement 
pour illustrer les trajectoires de réchauffement spécifiques au 
territoire briochin, tels que la «Mallette Solutions fondées sur la 
Nature» (SafN), les ateliers de réflexion sur la vulnérabilité des 
politiques publiques. 

Elle assurera l’animation de groupes de travail thématiques sur 
l’adaptation dans les projets urbains. Ces temps d’échanges 
viseront à former les services communaux (urbanisme, espaces 
verts, voirie) à l’intégration des enjeux d’adaptation dans les 
projets. Ces sessions s’adresseront notamment aux référent·es 
urbanisme des communes. 

Enfin elle projette d’accompagner 2 à 3 projets pilotes com-
munaux (rénovation de place publique, végétalisation de cour 
d’école) pour l’intégration concrète des SafN et des enjeux 
d’adaptation au changement climatique. 

 

ALOEN animera l’Atlas de vulnérabilité de Lorient Agglomération, 
organisera des visites sur la thématique de l’infiltration des eaux 
pluviales. Elle animera des ateliers à destination des agent·es 
et élu·es des collectivités : O.S.C.A.R et C.A.S.P.E.R, ateliers ANT, 
AdACC (Les ateliers de l’adaptation au changement climatique). 
ALOEN prévoit également la co-organisation d’une conférence sur 
la ville-éponge. 
Elle projette un travail et une facilitation avec les communes 
TETE des territoires, vraisemblablement autour de la ressource 
en eau en lien avec le plan de résilience eau de Lorient Agglomé-
ration ; ainsi qu’un travail sur la culture du risque, en lien avec le 
Plan Local Santé Environnement de Lorient Agglomération. 
Elle prévoit également un appui aux EPCI partenaires dans le 
cadre de la mise à jour de leur Plan climat, sa participation aux 
travaux d’élaboration du prochain Programme d’Actions de 
Prévention des Inondations (PAPI) de Lorient Agglomération, 
ainsi qu’une acculturation de la Direction Aménagement Habitat 
Urbanisme d’AQTA en prévision de la révision du Plan Local de 
l’Habitat. 
 

ALEC des Vallons de Vilaine

L’ALEC des Valons de Vilaine mettra en place une une veille  
spécifique sur les projets permettant de faire du lien avec  
l’adaptation sur le territoire (projets autour de l’eau, de la culture 
du risque ou des solutions fondées sur la nature).  
Elle prévoit d’accompagner de nouveaux et nouvelles élu·es, 
notamment des nouveaux Vice-Présidents. L’accent sera mis sur 
l’acculturation aux diagnostics de vulnérabilité mais aussi sur les 
enjeux climatiques au sens large. Elle mettra en exergue l’intérêt 
de capitaliser sur l’existant, et de chercher de bonnes pratiques 
inspirantes.
 

Cette année riche en sensibilisation et acculturation est 
envisagée comme un levier afin de pouvoir ensuite avoir 
un plan d’action solide et partagé. Un groupe pilote sera mobilisé 
sur au moins un des deux EPCI.  
L’ALEC s’appuiera sur la réalisation d’un évènementiel afin de 
mobiliser un·e expert·e sur un thème particulier (conférence, 
visite ...).  
Afin d’essaimer les enjeux d’adaptation, elle prévoit un travail 
conjoint avec les CEP afin d’aborder davantage le confort d’été 
pour les bâtiments publics du territoire. 

 Ener’gence  
Ener’gence proposera l’organisation de visites pour les acteurs 
locaux pour mise en relation et partage d’expérience sur l’adapta-
tion au changement climatique. Elle participera aux évènements 
organisés par les différents acteurs locaux sur le thème de 
l’adaptation.

L’agence organisera et animera des ateliers à destination 
des agent·es et élu·es des collectivités, tels que O.S.C.A.R et 
C.A.S.P.E.R , ateliers ANT, exposition «Le climat change, et  
nous ?», outil «Le Pays de Brest à +4°C», conférences. 
L’agence prévoit de renforcer son accompagnement des projets 
des communes et EPCI adhérent :  intégration de l’adaptation 
dans les politiques publiques, accompagnement au montage de 
projets adaptation, notes d’opportunités, travail sur le confort 
d’été, etc. 

ALE de Fougères  
L’Agence Locale de l’Energie de Fougères prévoit de s’impliquer 
pleinement dans la mise en œuvre d’actions locales.  
Cette démarche s’inscrit dans une volonté d’appuyer la montée 
en puissance de la prise en compte de l’adaptation dans les 
orientations des territoires.  

L’ALE prévoit l’identification et la valorisation de projets  
d’adaptation sur le pays de Fougères. L’ALE souhaite organiser 
une visite sur le territoire, par exemple sur un projet de  
végétalisation de cours école. Elle projette l’organisation et  
l’animation de deux ateliers à destination des agent·es et des 
élu·es des collectivités du Pays de Fougères.  
Aussi, elle prévoit l’accompagnement des 2 EPCI pour la révision 
de leurs PCAET, notamment en acculturant et en impliquant 
toutes les parties prenantes.  

Elle prévoit également l’enrichissement des missions des  
conseiller·ères en énergie partagé relatives à l’adaptation, 
notamment sur les actions de végétalisation des cours d’école et 
des espaces publics, récupération d’eau de pluie pour les usages 
intérieurs et confort d’été.

ALECOB  
Outre sa participation au groupe de travail et aux actions du tronc 
commun, l’ALECOB prévoit la mise en place d’information des 
élus et diffusion du diagnostic vulnérabilité du COB, sa  
participation aux évènements Hin’COB et le suivi du COT du COB. 

Elle prévoit également des actions de sensibilisation des nou-
veaux et nouvelles élu·es.

ALOEN
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