Offre d’emploi CDD 3 ans :

Chargé.e de projet sensibilisation et adaptation au Climat

Qui sommes-nous ?

LALECOB (Agence Locale de I'Energie du Centre Ouest Bretagne) est une association loi 1901 créée en 1999
par le Pays du Centre Ouest Bretagne et I'ADEME. Lagence a pour but de promouvoir la maitrise de
I'énergie et les énergies renouvelables sur son territoire. Pour cela, elle développe divers programmes
d’information, de sensibilisation, d’animation et de conseil en direction des collectivités, des particuliers et
des entreprises. Le conseil d’administration de 'ALECOB est composé d’élus du territoire et de partenaires
institutionnels (Ademe, Conseil Régional, CCl, Chambre d’Agriculture...). LALECOB compte 15 salariés.

Contexte de la mission

Depuis 2022, le Pays Centre Ouest Bretagne porte le programme Hin’COB, une initiative d’animation
territoriale dédiée a I'adaptation au déréglement climatique. En deux ans, ce programme est devenu le
socle de la politique d’adaptation du territoire: il a permis de structurer des priorités, d’acquérir une
connaissance fine des enjeux climatiques locaux et d’expérimenter de premiéres actions de mobilisation et
de sensibilisation auprés des acteurs et des habitants. En tant que structure politique et stratégique sur le
sujet, le Pays COB continuera a piloter et a développer cette démarche, qui constitue une priorité pour le
territoire.

’ALECOB, devenue en juin 2024 I’Agence Locale de I'Energie et du Climat du Centre Ouest Bretagne, est
un acteur majeur des transitions du territoire. Jusqu’a présent centrée sur l'atténuation aupres des
habitants, collectivités et acteurs socio-économiques, I'agence souhaite désormais s’engager pleinement sur
le champ de I'adaptation. Le Pays COB entend soutenir cette évolution et encourager I’ALECOB a renforcer la
mobilisation citoyenne et la sensibilisation aux impacts du déreglement climatique.

Le projet porté par 'ALECOB s’inscrit pleinement dans la continuité de Hin"COB et dans le cadre stratégique
défini par le Pays COB qui a défini comme l'un des trois objectifs prioritaires de la politique
d’adaptation I'animation et la sensibilisation des habitants. Cet objectif vise a développer un programme
ambitieux de sensibilisation et d'accompagnement, en cohérence avec les axes prioritaires de la feuille de
route : «Eau et milieux aquatiques», «Santé et gestion des risques» et «Milieux bocagers et forestiers».

Compétences attendues / missions

Missions liées au poste

Sous la responsabilité de la direction de I’ALECOB et en lien étroit avec la coordinatrice du programme
Hin’COB du Pays COB, vous portez la mission globale de sensibilisation des habitants a 'adaptation au
changement climatique et engagez les opérations suivantes :

e Co-construction du programme de sensibilisation globale :
o Elaborer, avec le Pays COB, un programme structuré de sensibilisation et de mobilisation,
o Développer des actions adaptées aux habitants et au jeune public.
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e Mise en oeuvre du programme de mobilisation citoyenne prédéfini :

o Déployer un parcours de sensibilisation permettant aux habitants de comprendre les
enjeux de l'adaptation au déreglement climatique et de passer a l'action. Les thématiques
sont abordées en lien avec les saisons et les priorités locales : confort intérieur d’été,
préservation de la ressource en eau, préservation de la biodiversité et adaptation du
jardin, préparation aux risques et adaptation de I’habitat, santé et sécurité des habitants.

o Développer et accompagner un réseau de familles ambassadrices de I'adaptation au
changement climatique : Lobjectif est de recruter des ménages volontaires préts a
s’engager dans des actions concréetes et a partager leurs pratiques auprés de leur voisinage.
Ces familles deviendront des ambassadrices de l'adaptation, favorisant la diffusion de
bonnes pratiques et 'appropriation collective.

® Suivi et accompagnement de I'animateur.trice jeune public adaptation au changement climatique
Participation au Comité de Pilotage Hin’"COB

e Réalisation de bilans et de reporting dans le cadre du programme Feder (bilans opérationnels,
relevés de temps passés...)

Dans cette mission trés large vous pourrez mobiliser les compétences et soutiens des équipes de 'ALECOB
et du Pays COB.

Des missions liées a la vie de ’Agence Locale de I’Energie

e Participer aux objectifs de transition énergétique et de lutte contre le changement climatique

e Participer a la vie courante de I'agence (réunions d’équipe, standard téléphonique, etc...) ;

e Participer a la vie du réseau breton Breizh ALEC et du réseau régional adaptation et s'appuyer sur ses
retours d’expériences et ses outils.

Profil

e \Vous avez une formation Bac+3 minimum dans le développement territorial, développement
durable ou environnement
Vous avez une expérience dans des opérations d’animations vers le grand public
Vous étes rigoureux, savez travailler en équipe et rendre compte de votre travail ;

e \Vous étes dynamique, aimez le contact et avez un talent certain pour I'animation de réunions
participatives et les interventions en public;

e Vous maitrisez les outils informatiques traditionnels (Word, Excel, PowerPoint, etc...)
Vous possédez le Permis B (obligatoire).

Poste basé a Carhaix (ALECOB) et Rostrenen (Pays Centre Ouest Bretagne) -CDD de 3 ans- Télétravail
possible - 35h (39h avec RTT)
Prise de poste Janvier 2026

Candidatez !

Envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation) par mail a contact@alecob.org a l'attention de
Monsieur Le Président avant le lundi 5 janvier prochain sous la référence Candidature AdaCC. Merci
d’indiquer vos prétentions salariales ainsi que votre disponibilité dans votre lettre de motivation.
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