Charge-e de mission solaire photovoltaique
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Intitulé du poste : Chargé-e de mission déploiement du solaire photovoltaique.

Employeurs :
L'emploi sera partagé entre le SIECE et ALECOB :

ALECOB (Agence Locale de I'Energie du Centre Ouest Bretagne) — est une association loi 1901 créée en
1999 par le Pays du Centre Ouest Bretagne et 'ADEME. L'agence a pour but de promouvoir la maitrise de
I'énergie et les énergies renouvelables sur son territoire. Pour cela, elle développe divers programmes en
direction des collectivités, des particuliers et des entreprises. https://alecob.jimdofree.com/

SIECE (Syndicat Intercommunal d’Eclairage et des Communications Electroniques de Huelgoat-Carhaix) : Le
SIECE sur le territoire de ses 21 communes porte les actions suivantes :
= Maitrise d’ouvrage déléguée de I'entretien, la maintenance et travaux d’éclairage public

= Assistance a Maitrise d’'ouvrage pour ses communes pour les projets de batiments, de voirie et
réseaux divers et d’énergie renouvelable dans le cadre de sa compétence transition énergétique.

L'ALECOB et le SIECE travaillent déja ensemble sur I'émergence de projets d’énergie renouvelable. Grace a
la complémentarité des structures, plusieurs projets pilotes de transition énergétique, notamment de
photovoltaique en autoconsommation collective.

Mission :

[1 Déployer des installations solaires photovoltaiques : Il s’agit d’animer un programme de déploiement
du solaire photovoltaique, sur le territoire du Centre Ouest Bretagne. Ainsi qu’accompagner les maitres
d’ouvrage publics du début a la fin de leurs projets.

Il sera demandé de participer a la vie de I'agence et aux autres missions selon les besoins.
Activités :

Le travail réalisé par le.la chargé.e de mission sera accompagné par le personnel de ’ALECOB et du SIECE.
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[J Sensibilisation et communication

o Force de proposition en matiere de développement du solaire photovoltaique, notamment
aupres des collectivités du COB, cibles principales du dispositif ;

0 Repérage des gisements du territoire ;

o Démarchage des porteurs de projets potentiels ;

o Réalisation de pré-études de faisabilité en coordination avec le service Conseil en Energie
Partagé de 'ALECOB (opérations d’autoconsommation collective notamment) ;

o Suivi des projets en exploitation (bilans annuels, facturation, collecte des taxes)

o Appui des projets de parcs photovoltaiques au sol en co-développement (conseils aux
collectivités, lien entre partenaires, mobilisation citoyenne)

[J Assistance a maitrise d’ouvrage :

o Préconisations techniques pour l'intégration de solaire photovoltaique sur batiments (nature
couverture/étanchéité, compatibilité du support de fixation, limite de prestations) ;
o Assistance pour la passation d’études complémentaires (structures notamment) ;

o Elaboration des demandes d’urbanisme ;

o Reédaction des dossiers de consultation des entreprises et assistance dans la passation des
marchés publics ;

o Suivide travaux ;

0 Préparation des demandes de raccordement au réseau public ;

o Mise en place des contrats d’achat et des opérations d’autoconsommation collective ;

o0 Assistance administrative pour la mise a disposition de toitures a des tiers-investisseurs

(collectifs citoyens notamment)

Profil :


https://alecob.jimdofree.com/

- Formation bac+3 minimum dans les énergies et les énergies renouvelables ;

- Sens relationnel, esprit d’initiative, dynamisme et autonomie ;

- Vous savez communiquer, vous vous sentez a l'aise a I'écrit et a l'oral ;

- Maitrise des outils informatiques traditionnels (Word, Excel, PowerPoint, ...) ;

- Expérience existante appréciée dans le domaine des énergies renouvelables et de la maitrise
de I'énergie et précisément sur le solaire photovoltaique ;

[1 Conditions de travail :

[l Le poste est basé a Carhaix dans les locaux de I'association (10 boulevard Jean Moulin) et a
Poullaouen dans les locaux du SIECE (ZA du Vieux Tronc) ;

[l Le poste dépend hiérarchiquement du directeur de ’ALECOB et du directeur du SIECE ;

[l Déplacements sur le territoire, et éventuellement sur la région ou en France pour participer a
des réunions, formations, ou animations notamment dans le cadre d’un travail en réseau ;

(1  Disponibilité occasionnelle soir & week-end ;

[l Permis B indispensable.

[1  Salaire brut mensuel : A négocier en fonction de I'expérience

[] Territoire d’action :
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0 Type de poste :
[1 Contrat a durée déterminée de 1 an renouvelable
(1 Temps plein 35h/semaine

Poste a pourvoir dés que possible

[l Candidature avec CV + lettre de motivation (indiquer dans votre lettre vos prétentions salariales et votre
disponibilité pour la prise de poste) a adresser a :

M. Le Président de ’ALECOB et M. Le Président du SIECE

Par e-mail : contact@alecob.org et elechuelgoat@orange.fr
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